
 

Порядок проведення усного конкурсу  

на заміщення вакантних посад  
 
1. Конкурс на заміщення вакантних посад проводиться у два етапи. 

Перший – теоретичний. Проходить у визначений відповідно до оголошення на 

сайті закладу день. Другий – практичний. Проходить за 3 дні після першого 

етапу. 

 

2. Перший етап  конкурсу – співбесіда з членами конкурсної комісії.  

Завданням співбесіди є визначення фахових, ділових і психологічних якостей, а 

також здібностей та потенціалу кандидата. 

 

3. Другий етап Конкурсу – презентація розробленого уроку. Тематику уроку 

обирає конкурсант, класи для яких слід підготувати урок – конкурсна комісія під 

час першого етапу Конкурсу.  

 

 


